SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 30 de agosto de 2024

Senor (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5820518 del ano 2024

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.753.125
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Ejecucion de formacion a los | Capturas de
aprendices de los programas | pantalla en Anexo
titulada virtual:  Andlisis y | “Evidencia Informe
Cumplir el objeto del contrato de manera | Desarrollo De Software - | de Actividades
personal, disponiendo de toda su capacidad, | Ficha 2758296; Desarrollo de | agosto 2024”
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | Medios Graficos Visuales —
eficiencia en su desarrollo, que derive en | Ficha 2721316.
excelente calidad de la formacion técnica que | Evaluaciéon y cierre de
imparte, en el area para la cual se ha | formacion complementaria
contratado, en los horarios y lugares | vitual de los siguientes
establecidos para impartir la formacion de tal | programas de formacion
forma que no se interrumpa los procesos | asignados: English Does
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo | Work 1 - Fichas: 3031254,
a sus requerimientos. 3031255; English Does Work
2 - Ficha: 3031257; English
Does Work 3 - Ficha:
3031260
2 Se prepard, orientd vy | Capturas de
desarrollé actividades | pantalla en Anexo
formativas, de acuerdo con | “Evidencia Informe
las directrices de la guia de | de Actividades
orientaciones para la | agosto 2024”
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | formacion en ambientes
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las | virtuales de aprendizaje V4,
estrategias de respuesta institucional, para | orientadas a la formacién de
los diferentes grupos poblacionales objeto de | aprendices en los programas:
la Formacion Profesional Integral. Analisis y Desarrollo De
Software - Ficha 2758296;
Desarrollo de Medios
Graficos Visuales — Ficha
2721316.
3 D . o Se desarrollaron estrategias | Capturas de
esarrollar mecanismos que faciliten Ila .
reflexion, la innovacién, el espiritu metogologlcas para la Paqtalla en Anexo
. N o ensefianza- aprendizaje de | “Evidencia Informe
investigativo, la creatividad y la | -

i : os temas contemplados en el | de Actividades
autoevaluacion en los Aprendices, para su d f e to 2024
mejoramiento continuo. programa e ormacion | agosto

orientado.
4 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Se realizé la evaluacién de | Capturas de
plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez | juicios evaluativos | pantalla en Anexo

se ejecute la accion correspondiente, todas

correspondientes a las

“Evidencia Informe

las actividades que de acuerdo a los | actividades de aprendizaje | de Actividades
procesos, son de su responsabilidad, | del programa de formacion: | agosto 2024”
garantizando la calidad de la informaciony su | English Does Work 1 -
coherencia con el proceso formativo, tales | Fichas: 3031254, 3031255;
como: Registro de juicios evaluativos, | English Does Work 2 - Ficha:

2
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creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

3031257; English Does Work
3 - Ficha: 3031260.

5 | Participar en procesos de promocion de los | Se realizé la promocion de la | Capturas de
programas de Formacion Profesional Integral, | oferta de programas de pantalla en Anexo
servicios y actividades de Divulgacion | formacidon complementaria “Evidencia Informe
Tecnoldgica, programados por el Centro de | virtual de bilingliismo. de Actividades
Formacion. agosto 2024

6 En este mes no se realizaron | N.A.

con acciones asociadas a
esta obligacion teniendo en
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | cuenta que las fichas
induccion a los Aprendices. orientadas iniciaron otro
mes, en el cual se realizé el
proceso de induccion.

7 | Documentar en las diferentes plataformas | Se organizé y presento el Capturas de
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de | portafolio de los programas pantalla en Anexo
formacién que orienta, asociado con el | de formacién orientados en “Evidencia Informe
proyecto formativo (portafolio de evidencias | la plataforma LMS. de Actividades
del instructor, material de apoyo bibliografico, agosto 2024
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

8 Se evaluaron los resultados | Capturas de

de aprendizaje de las Fichas: | pantalla en Anexo
English Does Work 1 - | “Evidencia Informe
Fichas: 3031254, 3031255; | de Actividades
E . English Does Work 2 - Ficha: | agosto 2024”
ntregar oportunamente los informes 3031257
requeridos, sobre las acciones Engli ! S
nglish Does Work 3 - Ficha:
encomendadas y los productos resultantes de 3031260
R y se entregan los
procesos de aprendizaje, desarrollados por rtes de ivicios
los Aprendices a quienes imparte Formacién rep<|) es e#" | | t
Profesional Integral. eva uat|vols’ inales al centro
de formacion, una vez
cerradas las fichas, para
efectos de certificacion de
aprendices.

9 Se atendio la formacion Capturas de
Atender la formacion titulada y apoyar la | titulada virtual de acuerdo a pantalla en Anexo
formacién complementaria, segun las | la asignacion por parte de la | “Evidencia Informe
necesidades del Centro de Formacion. coordinacién de programas de Actividades

especiales del CIDM. agosto 2024”

10 Se cumple a cabalidad con lo | Capturas de

Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral

descrito en la obligacion
mencionada, se realizo el

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
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(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente 6 GTH-F-075 V08 sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimiento
y caducidad administrativa.

pago correspondiente al
sistema de seguridad social
integral en el mes de julio
2024.

de Actividades
agosto 2024

11 Los programas de formacién | Capturas de
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Virtual orientados no | pantalla en Anexo
parte del patrimonio del SENA o de otras | requieren el uso de | “Evidencia Informe
entidades o de particulares puestos al servicio | ambientes, equipos o de Actividades
de la entidad y que le hayan sido entregados | herramientas, por lo tanto, no | agosto 2024”
para el desarrollo del objeto del contrato, por | hay asignaciéon o entrega de
lo que son sujetos de control y vigilancia. En | los mismos para el desarrollo
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la | del objeto contractual.
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12 Se cumplieron los Capturas de

- requerimientos del pantalla en Anexo
Atender oportunamente los requerimientos . iy ;
) supervisor del contrato y se Evidencia Informe
que haga el supervisor del contrato y A .
. ; ., presentd el informe mensual | de Actividades
presentar informes mensuales de la ejecucion ) s -
de ejecucion contractual agosto 2024
del contrato. . :
dentro del tiempo requerido.
13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | Se presenté en el SECOP Il | Capturas de

II, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades
agosto 2024
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14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | En el mes de agosto no se N.A.
nacional, cuando sea requerido para el | presentaron
cumplimiento de las obligaciones | desplazamientos.
contractuales y legalizar las érdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.
15 Se ha cumplido con todos los | Capturas de
El instructor (contratista) debera contar con la | requerimientos hechos pantalla en Anexo
disponibilidad para atender las fichas | desde la coordinacion para la | “Evidencia Informe
programadas de acuerdo a la necesidad de la | atencidn y orientacién de los | de Actividades
Entidad. programas de formacion agosto 2024
asignados.
16 Se realizé la sensibilizacion Capturas de
en el PVE de riesgo pantalla en Anexo
biomecanico y en el PVE de | “Evidencia Informe
Las demas necesarias para el cabal | riesgo auditivo y voz del Eje de Actividades
cumplimiento del objeto contractual. de medicina preventiva y del | agosto 2024”
trabajo.
Se realiz6 la encuesta del
clima laboral SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79355655 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo JULIO 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Mﬁmﬁl APIEN

RTHA LIZETT BOADA RUEDA
Contratista
C.C. No. 37.753.125

Recibi a satisfaccion:
1wk w3
JAXIER DIAZ DIAZ

pervisor Contrato CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

1. Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Acciones realizadas: Ejecucion de formacion a los aprendices de los programas titulada virtual: Analisis
y Desarrollo De Software - Ficha 2758296; Desarrollo de Medios Graficos Visuales — Ficha 2721316.
Evaluacion y cierre de formacion complementaria virtual de los siguientes programas de formacién
asignados: English Does Work 1 - Fichas: 3031254, 3031255; English Does Work 2 - Ficha: 3031257;
English Does Work 3 - Ficha: 3031260.

Evidencias:

v M Recibidos (2262) - miboada@: X & Correo: Martha Lizett BoadaRu X S Sofia plus x o+ - o0 X
< G A Notsecure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W Im) 2 ot

Sq'a Plus 575{% & MARTHA LIZETT BOADA ©Ayuda y soporte ndeja de tareas MSSENA  @CambiarClave  Sair® [

Instructor v | consutar orario S
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucin de la Formacién < Horario
(@ Gestion de Ambientes v

Vista cel Horario Mensual .
Gestion Ambientes v

[] Tiempo Disporitie
Consultar Fichas Instructor [ Everto Asignado
[ Evento Seleccionaco
Consuttar horas programadas

saBap0
LuNes MaRTES MERCOLES Jeves ViERNES o
Diagramar Horario Instructor ES7o772a /07724 Bi/o77za 108724 fo2/oerza 3708728
100:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:53: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
aoTza
Reporte Ejecucion Horas Instructor A
SIEFETERTRS [os/08/24 6/08/24 jo7/08/24 8/08/24 [os/08/24 {to/08/24
00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - isponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
(2 Gestién de Tiempos < 07:00- 721316)ARTICIPAR EN| (07100 - 11:59: N [o7:00- 1s9: EN 07:00- 11:59: (2721 316)ARTICIPAR EN
N e N e
LOS CUALES SE PRESENTEN. LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN ez
@ Lms < PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLLCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN o000 - 23159+ Disponib
PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANQ O PROPIO DEL PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANQ O PROPIO DEL 8 :59: Disponible:
BORAL, EN FORMA ORALY - AMBITO LAGORAL, EN FORMA ORALY |AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY | |AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY  +
S srorma EScorma oo EScore
(& Matricula < [12/08/24 [13/08/24 [14/08/24 [15/08/24 [16/08/24 [t7/08/24
00:00 - 10:00: Disponible loo:o sponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:53: Disponible
(@ Planeacion de la Formacion < 10:00 - 11:59: (2758296)ARTICIPAR EN  10:0 758296)ARTICIPAR EN  |10:00 - 11:59: EN|  10:00- 11:59: EN  10:00- 11:50: El
INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN [NTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN INTERCAMBIOS e N e
LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN. LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN oz
(# Reportes < PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN T
PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL i PSR Rabie]
/AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y' '» AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y. v AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y '» AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y. » AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y v
) E=carm Eseom Escoim Eseerms Escars
@ ses N [19/08/24 0/08/24 21/08/24 2/08/24 [23/08/24 [2aros/24
00:00 - 10:00: Disponible loo:o0 - sponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:53: Disponible
10:00 - 11:59: (2758296)ARTICIPAR EN 10:00 - 2758296)ARTICIPAR EN 10:00 - 11:59: EN 10:00 - 11:59: EN 10:00 - 11:59: (2758296)ARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN INTERCAMBIOS N En
LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN LLOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN Pe
PUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLLCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN oron - 23159 Disponib
PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL i PSR Rabie]
AMEITO LABORAL, EN FORMA ORALY |AMEITO LABORAL, EN FORMA ORALY v AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY  + AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY - AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY  +
arma
e/0s/2a 7/08/24 28/08/24 5/08/24 Bo/os/24 1708724
00:00 - 23:55: Disponible /00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:5: Disponible 100:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 100:00 - 23:53: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a134;

Qusact:. G = CBERU s 0B EE@A A ~G w9 e




v | @ Miscursos | Zajuna X @ Curso: ENGLISHDOES WORK - X @ Curso: ENGLISH DOESWORK - X @ Curso:ENGLISHDOESWORK - X @ Curso:ENGLISH DOESWORK - X + - o X

<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php Q ] & C;) Relaunch to update }
aha
N

Accede a SOFIA  Area Personal i35 @ MARTHA LIZETT BOADA RUEDA @ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio Buscar

)(orcsrarporromire e« )

~ Secciones
B Wis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
> P_51240089.V_3031260 R 68_C_9225
> P_51240087.V_3031254 R 68_C 9225
> P_51240087.V_3031255 R 68.C 9225
> P_51240088.V_3031257 R 68_C 9225
> P_51240087.V_2965397 R 68_C 9225
> P_51240088.V_2997664 R 63.C 9225
> P_51240087.V_2997662 R 68_C_9225
9225
> P_51240088.V_2997687 R 68_C 9225
> P_51240087.V_2965374 R 68_C_9225
B Mss ..

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3031257)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3031254)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3031255)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3031260)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965374)
Formacién Complementaria
Ocitado a los aprend

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965395)
Formacién Complementaria
2 los aprendices-

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965396)
Formacién Complementaria
Ocitado alos aprenc

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965397)
Formacién Complementaria
2 los aprendices

e
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2. Obligacioén: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se preparo, orientd y desarrollé actividades formativas, de acuerdo con las directrices
de la guia de orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4, orientadas a la
formacioén de aprendices en los programas: Analisis y Desarrollo De Software - Ficha 2758296; Desarrollo
de Medios Gréaficos Visuales — Ficha 2721316.

Evidencias:

v M Recibidos (2.262) - miboada@" X [ Correo: Martha Lizett BoadaRu X Se Sofia plus x o+ — a X
<« G | ANotsecure senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal-faces Q % O error 3
SOf'aPluS wn & MARTHA LIZETT BOADA ©Ayuday soporte andeja de tarcas NA @ Cambiar Ciave T -
Instructor v | consutar Horario o
([ Disefio Curricular <
(@ Ejecucion de la Formacion < Horario
(Z Gestion de Ambientes N
Vista delHoraro Vensual .
Gestion Ambientes N
[ mempo Disponie
Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignado
I Evento Seieccionado
Consultar horas programadas e
Lunes arTeS mecoLes weves vieRes seeeo
Diagramar Horario Instructor po/o7/24 0/07/24 B1/07/24 1/08/24 lo2/0s/24 3/08/24
00:00 - 23:55: Disporible 00100 - 23:5%: Disponitie l00:00 - 23:58; Dispanibie
Reporte de Instructores por Ficha
4/08/24
Reporte Ejecucion Horas Instructor 100:00 - 23:53: Disponible
SIEFETERTRS [os/08/24 6/08/24 [o7/08/24 8/08/24 [os/08/24 {to/08/24
00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 07:00: Diponible 00:00 - 07:00: Disponivle 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible
(Z Gestion de Tiempos < 07:00 - 1 EN  07:00- 11:59: BN o7i00- 1 EN  07:00- 11:59: N
Y Y
Los cuates ILOS CUALES SE PRESENTEN ILOS COALES S¢ pRESENTEN f/oarza
@ Lms ¢ IPROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN [PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN IPROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN IPROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN borte - 23:56: Dsponibl
PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA PROBLEMA PROBLEMA DEL e s e
NBITO LABGRAL, EN FORMA ORALY  + AMBITO LABORALL EN FORMA ORALY  + AMBITO LABORALL EN FORMA ORALY AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY  +
— SN e ey
(& Matricula < [12/08/24 [13/08/24 [14/08/24 [15/08/24 [16/08/24 [t7/08/24
100:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible (00:00 - 1 100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2758296 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COntrolar Ia calidad del servicio de software de acuerdo conlos
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Bowew: GhuwoCORUTOECEFASIOE ~G 3 ewo Sline

& 5 @ @Fie C/Users/lizet/Downloads/Informe Apoyo Formacion%20(2).pdf a % O 0% @ o

=  Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf

FICHA 2721316 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Diagramr piezas grficas de acuerdo con el medio de salida y
" pardmetros de maquetacién

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Editar imégenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

22/08/24 16:26 Page 4 of 7

Eiercer derechos fundamentales del trabaio en el marco de la

B Q sisawd G mCOBRYU 3 O0RCEAES & s @ R ogm SR

3. Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Se desarrollaron estrategias metodoldgicas para la ensefianza- aprendizaje de los
temas contemplados en el programa de formacién orientado. Se realizd publicacion de anuncios, se envio
mensajes y notificaciones y se invitd a los aprendices a través de las sesiones en linea a reforzar a través
del aprendizaje auténomo las tematicas y habilidades trabajadas en los programas de formacion
impartidos: English Does Work Level 1, Level 2, Level 3. Se retroalimentaron y evaluaron los foros de
discusion y las evidencias de aprendizaje para que el aprendiz identifique fortalezas y debilidades.

Evidencias:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 COMPRENDER INFORNACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y E:

RCAMBIAR OPINIONES SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRI

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
SENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIV

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COUPRENDER INFORMAGION SOBIEE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRIT/

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

'CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 N CONTEXTOS.

SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 INPLENENTAR ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAIL

240202501 05 PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO

N LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LABORAL NIVEL
REGUERIDO POR EL PROCRIIA DE FORMACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ofientar investigacién formativa segdn referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Y , PASADAS Y FUTURAS EN

CONTEXTOS SOCIALES ORALES v ESCRITOS,

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLI

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL ESTRUCTL
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

SENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SUPROGRAMA DE FORMACION.

LABORAL UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROCRAMA DE FORMACION

22/08/24 16:26 Page 50f 7

240202501 01 ¥ LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITe

24000501 03 DISGUTIR un

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
DESEMPENG SEGUN LOS RESULTADOS OF APRENDIZALE FORMULADOS PARAEL PROGRANIA

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO

'CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SUPROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE NIVEL
QUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacién formativa segn referentes técnicos

Razonar it frente a situaciones
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4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acciones realizadas: Se realizé la evaluacion de juicios evaluativos correspondientes a las actividades
de aprendizaje del programa de formacion: English Does Work 1 - Fichas: 3031254, 3031255; English
Does Work 2 - Ficha: 3031257; English Does Work 3 - Ficha: 3031260.

Evidencias:
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5. Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se realizé la divulgacién y promocion de la oferta de programas de formacion
complementaria virtual de bilingtismo.

Evidencias:
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Hola profe, muchas gracias , ya me inscribi.
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Hola Diana, buenos dias.

En este momento atin no pod porque no se ha del sistema Sofiaplus.

Si deseas realizar el nivel 2 conmigo debemos esperar a que Sofiaplus funcione y yo les estaré enviando el link de inscripcion
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6. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Las acciones asociadas a esta obligacion se realizaron el mes anterior teniendo en cuenta que las fichas
orientadas iniciaron en ese mes, en el cual se realiz6 el proceso de induccion.
Evidencia: N.A.

7. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se organizo y presenté el portafolio de los programas de formacion
orientados en la plataforma LMS.

Evidencias:
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8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas:  Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las fichas English Does Work 1 -
3031254, 3031255; English Does Work 2 - 3031257; English Does Work 3 - 3031260 y se entregaron al
centro de formacion para efectos de certificacion de aprendices los reportes de juicios evaluativos finales,

a través del correo electronico complementaria.cidm@agmail.com

Evidencia:
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Cordial saludo.

Me permito enviar adjunto los reportes de juicios de evaluacion correspondientes a las siguientes fichas terminadas el 30 de julio de 2024:
English Does Work - Level 1-3031254

English Does Work - Level 1-3031255

English Does Work - Level 2 - 3031257

English Does Work - Level 3 - 3031260

Gracias por su atencion.

Cordialmente,

€ Responder 7 Reenviar

>
)
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9. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se atendi6 la formacion titulada virtual de acuerdo a la asignacion por parte de la
coordinacién de programas especiales del CIDM.

Evidencia:
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2721316 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
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parametros de maquetacion
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2758296 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
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10. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiéon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente 6 GTH-F-
075 V08 sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacion mencionada, se realizé el pago
correspondiente al sistema de seguridad social integral en el mes de julio 2024.

Evidencias:
oacompznsor | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TPo NOMERO HOMBRE APORTANTE DIRECION | TELERONO | CORREQ PLANILLA | FECHAPAGO ASOCADA CANTIOAD
Garrera 25 No. 1818 it L I
. izettboada@yahoo.com EXONERADO PAGO 0 EWPLEADOS | UPC
cc s77s3125 MARTHA LIZETT BOADA RUEDA Rolo 101N San 6323305 iztihoada@yan T o | rechapaco | imero
SALUD ! o
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e | e R cépico DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL APAGAR
ONICA - I SANTANDER BUCARAMANGA 202407 202407 ' 09082024 | 7335555 $519.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre N Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional L Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | Mo, Afiliados,
Valor Mora upc
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacion | Valor Cotizacion
EPS005 Santas EPS 5002514405 223300 o | 0 | o 1 200 223.500 1
TOTALES PENSION
5 Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario | Aports FSP- | AporteFSP- | po ValorMora | Valor Mora o,
2514 | Colpensiones | " oooaseaoa7 | 2sss00 [ | 0 | [} | [ | [ e | 4|
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre [ Cotizacion Incapacidades ‘Aportes Otros | ValorMNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valor Saldoa | Fondo | TotalPagar | No. Afliados
Obligatoria | No. Autorizacién | Valor sistemas | Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldoa Faver |  Faver Solidaridad
s | Positiva Seguros | sswii1sas | a0 | | sa0 | 4 | | =0 | | | [ eso | 1 |
I ToTALES CAAS
cédigo CCF Hombre ‘ ur Valor Aporte | Dias Mora | Valor Mora Aporte | Totala Pagar | Mo Afiliados.
TOTALES PARAFISCALES ] TOTALES POR SUBSISTEMA
- No. Administradoras | Valor antes de IGE, LA,
e | aenss | vt | | s ST
SENA Salud 1 223300 223500
o [ 1 0 [ o [ o Pensién 1 285,800 285100
[ Rinmcion | aborrle. T 2am asan
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P ASocioA ) T
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e || R SR CoDIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD [ MUNICIPIO TOTAL APAGAR
Onica 1 independents [ SANTANDER BUCARAMANGA s 202407 20407 09108202¢ Te35%855 $519.10
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11. Obligacioén: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los

organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Los programas de formacion virtual orientados no requieren el uso de ambientes,
equipos o herramientas, por lo tanto, no hay asignacion o entrega de los mismos para el desarrollo del

objeto

contractual.

Evidencia: N.A.

12. Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Se cumplieron los requerimientos del supervisor del contrato y se presenté el informe
mensual de ejecucion contractual dentro del tiempo requerido.

Evidencias:

1789 palabras

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Floridablanca, 30 de agosto de 2024

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5820518 de 2024

C d Programas E I

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual  de
ejecucion contractual Mes Agosto del
afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5820518 del afio 2024

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.753.125
de Bucaramanga, en mi calidad de Gontratista del SENA, en el Gentro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia,
a continuacion, presente €l Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EI valor fotal del contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido VA

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
o

Espafiol (Colombia) %% Accesibilidad: todo correcto

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
°
1 Ejecucion de formacién a los | Capturas de
aprendices de los programas | pantalla en Anexo
titulada virtual: ~ Analisis y | “Evidencia Informe
Cumplir el objeto del contralo de manera | Desarollo De Software - | de Actividades
personal, disponiendo de toda su capacidad, | Ficha 2756296; Desarrolio de | agosto 2024
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | Medios Graficos Visuales —
eficiencia en su desarrolio, que derive en | Ficha 2721316
excelente calidad de la formacion técnica que | Evaluacion y ciere  de
imparte, en el 4rea para la cual se ha | formacion  complementaria
coniratado, en los horarios y lugares | vitual de los siguientes
establecidos para impartir la formacion de tal | programas  de  formacién
forma que no se interrumpa los procesos | asignados:  English  Does
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo | Work 1 - Fichas: 3031254,
a sus requerimientos 3031255; English Does, Wark
2 - Ficha: 3031257, English
Does Work 3 Ficha
3031260
2 Se prepard, oriento y | Capluras de
desarrolld actividades | pantalla en Anexo
formativas, de acuerdo con | “Evidencia Informe
las direcirices de la guia de | de Actividades
orientaciones  para  la | agosto 2024’
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | formacion en  ambientes
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las | virluales de aprendizaje V4,
estrategias de respuesta institucional, para | orientadas a la formacién de
los diferentes grupos poblacienales cbjeto de | aprendices en los programas:
la Formacion Profesional Integral Andlisis y Desarrollo De
Software - Ficha 2756296
Desarrollc  de  Medios
Graficos Visuales — Ficha
2721316
® | Desarrollar mecanismos que faciiten_ Ia z;gg:%"?c":;‘m esa‘:teg‘a‘: c:ﬂ;f:iﬁ;ﬂﬁg
reflexion, la innovacion, el espiritu dolog L 4
refiexic . ensefianza- aprendizaje de | “Evidencia Informe
investigativo, la  creatividad y la
A los temas contemplados en el | de Actividades
autoevaluacion en los Aprendices, para su | pboZe2 SN TP | 0 207
mejoramiento continuo. S rentade
4| Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Se realiz6 la evaluacion de | Capluras de
Blaz0 mAximo de fras (3) dias habiles 1navey | iicios avaluativos | nantalia en Anexn
D concentracién B B -——+—



creacion de rulas, asociacion de Aprendices, | 3031257, English Does Werk (salud, pensidn y ARL) como trabajador | page correspondiente al de Actividades
registo  de  juicios  evaluativos  del | 3 - Ficha: 3031260 independiente, dentro  de los  plazos | sistema de seguridad social | agosto 2024
reconocimiento de aprendizajes previos y establecidos en el Decreto 1990 de 2016 | integral en el mes de julio
comunicar oportunamente al Coordinador Articulo 3.2.2.1. y o contemplado en la Ley | 2024
Académico, anomalias, inconsistencias, 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
novedades de zprenmces y hallazgos en el posibilidad que los contratistas coficen su
registro de la seguridad social mes vencido. La demora en
5 | Participar en procesos de promocion de los | Se realizé Ia promocion de la | Capturas de la entrega de los soportes de page mensual
programas de Formacion Frureslonal Integral, | oferta de programas de pantalla en Anexo de estas obligaciones, sera causal para el
Sevicios formacion “Evidencia Informe aplazamiento del pago de los honorarios
Tecnolégica, programados pcr el Centro de | virtual de bilingtismo de Actividades respectivos hasta que se dé el cabal
Formacion agosto 2024 cumplimiento  de  las  obligaciones
6 En este mes no se realizaron | N A anteriormente 6 GTH-F-075 V08 sefialadas.
con acciones asociadas a La persistencia en el incumplimiento de esta
esta obligacion teniendo en obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | cuenta que Ias fichas causal para la declaracion de incumplimiente
induccién a los Aprendices. orientadas iniciaron otro y caducidad administrativa.
mes, en el cual se realizo el
proceso de induccion 11 Los programas de formacion | Capturas de
. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Vitual  orientades  no | pantalla en Anexo
7 | Documentar en Ias diferentes plaiaformas | Se organizd y presento el Capturas de parte del patimonio del SENA o de ofras | requieren el uso  de | “Evidencia Informe
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de | portafolio de los programas | pantalla en Anexo entidades o de particulares puestos al servicio | ambientes, equipos o de Actividades
formacién que orienta, asociado con el | de formacion orientados en ‘vadenc\a Informe de la entidad y que le hayan sido entregados | herramientas, por [o tante, no | agosto 2024
proyecto formativo (portafolio de evidencias | la plataforma LMS dades para el desarrolio del objeto del contrato, por | hay asignacion o entrega de
delinstructor, material de apoyo bibliogréfico, agoslu 2024 I que son sujetos de control y vigilancia. En | los mismos para el desarollo
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los consecuencia, deberan dar cuenta sobre la | del objeto contractual
demés documentos y recursos requeridos por entrega de los bienes al supervisor yio
el desarrollo curricular). interventor del confrato respectivo y a los
8 Se evaluaron los resultados | Capturas de érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
de aprendizaje de las Fu:nas pantalla en Anexo procedente.
English Does  Work - | “Evidencia Informe
Fichas: 3031254, 3031255, de Actividades 12 Se cumplieron los Capturas de
Does. ql
Entregar  oportunamente los  informes 58?‘13’5‘,7 Work2 - Ficha: | agosto 2024 Atender e los i ;uper\ﬂsor sel z:on‘trato yse ng\}jae”r?c?: ‘J:‘\Pme:ﬂos
requeridos,  sobre las  aCCIONeS | Eoouch oo wok 3 - Ficha que haga el supenisor del contraio v | Socone'e o me mensual ades
encomendadas y los productos resultantes de 3031260y s entregan los presentar informes mensuales de a ejecucion | ejecucion contractual agosto 2024
procesos de aprendizaje, desarrollados por del contrato dentro del ti id
los Aprendices a quienes imparte Formacion | 'EPOMES d& juicios entro del tiempo requerido
P a P evaluativos finales al centro
Profesional Integral de formacion, una vez 13 | Presentar por medio de la p\alaklrma Secop | Se presentd en el SECOP || Capturas de
cerradas las fichas, para I, los informes mensual los informes de pantalla en Anexo
efectos de certificacion de junto con las cuentas de conro en las fechas | ejecucion del contrato. “Evidencia Informe
aprendices_ establecidas por la Entidad, a efectos que las lades
mismas sean canceladas dentro del mes. Las agosto 2024"
9 Se atendio la fermacion Capturas de cuentas de cobro que sean presentadas de
Atender la formacion fitulada y apoyar la | titulada virtual de acuerdoa | pantalla en Anexo manera extemporanea o por fuera del
fnrmaciin  samnlamantaria | eamin e | 13 asianasiAn nar nads da 13 | Cvidaneia Infarmme ralondarin aatimadn nar Ia Fnfidad  ea
14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | En el mes de agosto no se
nacional, cuando sea requerido para el | presentaron Evidencias en () folios
cumplimiento  de  las  obligaciones | desplazamientos.
contractuales y legalizar las Ordenes de viaje, Gordialmente,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el
15 Se ha cumplido con todos los | Capturas de
El instructor (cor & contar con la | re i hechos par‘\’laua en Anexo MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
disponibilidad para atender las fichas | desde la coordinacion para la | “Evidencia Informe Contratista
pregramadas de acuerdo a la necesidad de la | atencion y orientacion de los | de Actividades C.C. No. 37.753.125
Entidad. programas de formacion agosto 2024°
asignados Recibi a satisfaccion:
16 Se realizo |a sensibilizacion Capturas de
en el PVE de riesgo pantalia en Anexo
biomecanico y en el PVE de | “Evidencia Informe
Las demds necesarias para el cabal | riesgo auditivoy voz del Eje | de Actividades JAVIER DIAZ DiAZ
cumplimiento del objeto contractual g;blgeodlclna preventiva y del | agosto 2024 Supervisor Contrato CO1.PCGNTR 5820518 de 2024
Se realiz6 la encuesta del c Prog
clima laboral SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamlemo Cada
informe cuenta con el visto buenc del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL
1. N.A. N.A N.A. N.A,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual

13. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Se present6 en el SECOP Il los informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Evidencias:
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REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 007

Obligado a facturar electrénicamente O si @ No *
Nimero de factura |07
Fecha de emision | 20/08/2024 08:07
Fecha de vencimiento  30/08/2024 23:59
Valor neto
Valor total 4465545
Notas.
Fecha de recepcion original  22/08/2024 507 PM

Namero de radicacion | 79355655

Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo

G mCcBERU

mm Q Bisqueda

Busqueda ¥

Escitorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

Informacién general @® Cancelar

FP Condiciones
VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

w

Bienes y senicios

@ cCurso: ENGLISHDOES WO X

4.438.752 * Valor antes de IVA

25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12061976

Pension

v0EFPas

25 secop.gov.co/CO ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 12061976

@ Informe_Apoyo_Formacior X

Riesgos

Fondo Solidaridad

Editar

Fondo subsistencia

frror

Estado

~OESP o 5:09 p. m.
A~ G D YD a0 8
0@ & @ o
uTC -5

<

A

I

Martha Lizett Boa.

Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Porcentaje  Recepcion de articulos

EY Documentos del Proveedor

”

Documentos del contrato

Plan de Pagos

@

Informacion presupuestal ) - »
Se requieren emisiones de cédigos de
Si 0 No

° Ejecucién del Contrato autorizacion?

FY) \vodificaciones del Contrato 1d de pago Numero de factura  Fecha de emision
o) IS Pago 001 01 16/02/2024 8:00:00 AM (UTC-05.00)
Bogots, Lima, Quito)
Pago 002 02 14/03/2024 8:59:00 AM ((LTC-05.00)
Bogoté, Lima, Quito)
Pago 003 003 15/04/2024 8:00:00 AM ((UTC-05.00)
Bogots, Lima, Quito)
Pago 004 04 17/05/2024 8:30:00 AM ((UTC-0:
Bogots, Lima, Quito)
Pago 005 05 17/06/2024 8:00:00 AM ((UTC-05.00)
Bogots, Lima, Quito)
Pago 006 06 15/07/2024 8:00:00 AM ((UT¢
Bogots, Lima, Quito)
Pago 007 o7 2 dias de tiempo transcurrido
(2008 ) AN(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)
- - ae
B Qs L=CBlU 3

Fecha de recepcion

16/02/2024 12:00:00 PM ((UTG-05:00)

Bogots, Lima, Quito)

13/03/2024 12:00-00 PM ((UTG-0500
Bogots, Lima, Quito)

15/04/2024 12:00:00 PM ((UTG-0500
Bogots, Lima, Quito)
17/05/2024 12:00:00 PM ((UTG-0500
Bogots, Lima, Quito)

17/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)

Bogols, Lima,

17/07/2024 12:00:00 PM ((UTC-05.00)
ito)

Valor total de la factura

4.465.545 COP

4.465.545 COP

4.465.545 COP

4.465.545 COP

4.465.545 COP

4.465.545 COP

4.465.545 COP

Estado
Pagado Detalle
Pagado Detalle
Pagado Detalle
Pagado Detalle
Pagade Detalle
Pagado Detalle
Pendiente de registro Borrar
Registro
Enviar
Crear
~ OEP gy S09p.M.
N ey SO D 0 B

14. Obligacién: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las o6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: En el mes de agosto no se presentaron desplazamientos.

Evidencias: N.A.

15. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se ha cumplido con todos los requerimientos hechos desde la coordinacion para la
atencioén y orientacion de los programas de formacién asignados.

Evidencias:
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€ > G A Notsewre senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 3 o3 C;) Error
Sq'a Plus ‘ s77(€ & MARTHA LIZETT BOADA ©Ayudaysoporte = Bandeja de tareas ISSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v Consuttar Horario .
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucin de la Formacién < Horario
@ Gestién de Ambientes v
Vista del Horario  Mensual .
Gestion Ambientes v

[
Consultar Fichas Instructor [ Everto Asignado

B Evento Seleccionado
Consultar horas programadas

SABADO
Lunes MARTES MERCOLES JuEvEs VIERNES sl
Diagramar Horario Instructor PR /67724 Bi/o7/24 1705724 02708724 3/08/24
100:00 - 23:59: isponible 100:00 - 23:55: Disponible 100:00 - 23:53: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
406/24
Reporte Ejecucion Horas Instructor 100:00 - 23:53: Disponible
SIEFETERTRS [os/08/24 6/08/24 jo7/08/24 8/08/24 [os/08/24 {to/08/24
00:00 - 23:55: Disponible /00:00 - 07:00: Disporible 00:00 - 07:00: Disponible /00:00 - 07:00: Disporible 00:00 - 07:00: Disponible lo0:00 - 23:59:
@ Gestin de Tiempos < 07:00- 11:59: BN 07:00- 11559 BN 07:00- 11:59: BN 07:00-11:59: en
N N
LOS CUALES LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN 1708724
@ Lms < un v aun PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN looi00 - 23159
PROBLEMA COTIDIANO O PROPIODEL |PROBLEMA DEL  PROBLEMA PROBLEMA DEL e
AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY |AMBITO LABORAL, EN FORMA ORALY - |AMBITC LABORAL, EN FORMA ORALY AMBITO LABORAL, EN FORMAORALY  +
—— N s Fseam
(& Matricula < [12/08/24 [13/08/24 [14/08/24 [15/08/24 [16/08/24 [t7/08/24
00:00 - 10:00: Disponible Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 10:00: Disporible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:59: isponible
 Planeacion de Ia Formacion < [10:00 - 11:59: (2758296)ARTICIPAR EN BN 10:00- 11:50: BN 10:00- 11:59: EN 10:00-11:50: &
INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN NTERCAMBIOS En INTERCAMBIOS En
SE PRESENTEN UALES LOS CUALES SE PRESENTEN LOS CUALES SE PRESENTEN lts/o8/24
(# Reportes < Y un Y AUN 'SOLUCIONES A UN PROPUESTAS Y SOLUCIONES A UN. T
PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL PROBLEMA COTIDIANO O PROPIO DEL. PROBLEMA DEL. PROBLEMA. PROBLEMA DEL. FO0EZs Soi Dispomile]
AAMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y' » AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y v AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y » AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y » AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y. v
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16. Obligacién: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se realiz6 la sensibilizacion en el PVE de riesgo biolégico y en el PVE de riesgo
cardiovascular del Eje de medicina preventiva y del trabajo. Se realizé la sensibilizacién del eje
mentalmente saludable.

Evidencias:
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